                             Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын материал         


”УЛААНБААТАР БҮК” ХК-ИЙН 2016 ОНЫ 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ БОЛОН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН
ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА:

“УЛААНБААТАР БҮК” ХК нь анх 1984 онд “Байшин Үйлдвэрлэх Комбинат” нэртэй улсын үйлдвэрийн газар хэлбэрээр үүсгэн байгуулагдаж, тухайн үедээ Улаанбаатар хотын орон сууцны барилга байгуулалтын 70 орчим хувийг, Дархан, Эрдэнэт зэрэг төвийн бүсийн хот суурингуудын бүтээн байгуулалтыг бетон зуурмаг болон төмөр бетон хийц эдлэлээр хангаж ирсэн байна. 

1998 оноос хувьчлалд орж Монгол Улсын хөрөнгийн биржид бүртгэлтэй, нээлттэй хувьцаат компани хэлбэрт шилжсэн ба 2006 оноос үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагааг зах зээлд нийцүүлэн боловсронгуй болгон хөгжүүлэх зорилтыг хэрэгжүүлснээр өнөөдөр барилгын салбараас гадна зам тээвэр, дэд бүтцийн салбарын бүтээн байгуулалтад өндөр технологи шаардсан нарийн хийц загварын бүтээгдэхүүнээр хангах бүрэн бололцоотой болсон. 

Компанийн төмөр замын оролт, өндөр даацын гүүрэн кранууд, орчин үеийн технологийн шийдэл бүхий тоног төхөөрөмжүүд, хагас автомат хэмжилттэй чанарын хяналтын лаборатори, технологийн харилцан уялдааг хангасан зохион байгуулалт зэрэг үйлдвэрлэлийн цогц бааз, мэргэжлийн хүний нөөц нь бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийг чанарын стандартын түвшинд, харьцангуй хямд өртгөөр гүйцэтгэн, хэрэглэгчдэд түргэн шуурхай нийлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлсэн. Үүнд:
· Үйлдвэрийн нийт талбай               

– 140.000 м2

· Үйлдвэрийн барилгын талбай        

– 25.000 м2

· Захиргааны барилгын талбай           
– 6.000 м2

· Бэлэн бүтээгдэхүүний задгай агуулах 
–  42.000 м2

· Битүү агуулах                                         
– 6.000 м2

· Өөрийн төмөр зам                                  
– 1.345 м

2016 ОНД ГОЛ ҮЙЛ ЯВДЛУУД:
1. Компанийн хувьцааг жижигрүүлж, дүрэмд нэмэлт өөрчлөлт оруулав.
2. Эдийн засгийн хямрал, салбарын бууралтаас үүдсэн борлуулалтын бууралт, компанийн санхүүгийн байдлыг харгалзан 2,3 сард сул зогсолт хийж, 4 сараас 88 ажилтанг цомхотголд хамруулав.
3. 18м-ийн дам нуруу болон ф1200 хоолой зэрэг шинэ бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэв.
4. Төмөр бетон хийц эдлэлээр нийт 35 захиалагчтай 4,397 сая төгрөгийн гэрээ байгуулав.

5. Компанийн бүтэц зохион байгуулалт, орон тоог шинэчлэн батлав. Батлагдсан бүтэц зохион байгуулалтын дагуу 115 ажилтантайгаар үйл ажиллагаа явуулж байна..
6. Компанийн үйл ажиллагааны цар хүрээг өргөжүүлэх, үйл ажиллагааны чиглэлийг нэмэхээр ажиллаж байна.

7. ХАБЭА-г Олон улсын стандартад нийцүүлэх зорилтыг тавин ажиллаж эхлэв.

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛ:
ТУЗ нь 6 удаа ердийн, 4 удаа эчнээ хуралдаж 23 асуудал шийдвэрлэсэн. Үүнд: \

Зохион байгуулалтын талаар 9, эдийн засаг санхүү, хөрөнгө оруулалтын талаар 12, журам, дүрэмд өөрчлөлт оруулах засаглалын бодлогын талаар 2 асуудлыг тус тус шийдвэрлэсэн байна.





Компанийн засаглалын бүтэц
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OPJIOI'bIH IRJIFIPIHI'YH TAHJIAH
2016 onbl 12 gyraap capsiH 31

(MAK2aH M6e2p6266D)

Yayymar T°“r';yy“ 2015.12.31 2016.12.31
BopuyyaaaTsiH opyioro (13B3p) 4.19 8,978,866.8 4,707,081.8
bopiyynaiTeiH epTer 421 6,377,775.7 3,639,279.3
HuitT amur 2,601,091.1 1,067,802.5
Typa3cuiiH opnoro 4.20. 184,741.7 127,221.9
XYYHHH opiioro 4.20. - 374.1

Horaon amuruiH opJsioro - =
OpXUiH LIMMTIJIMAH OpJIoro - &

Bycan opJsioro 4.20. 1,079.9 2,655.6
Bopayynant, MapKeTHHIMiH 3apaan 422 42,4723 49,289.3
Epenxuii 6a yaupaareiH 3apaa 4.23 4,151,514.5 3,238,502.7
CaHxyyruiH 3apaai - -

bycan 3apaan 4.24 | 3,750.0 6,573.0
I'anaaj BaMIOTHIH XaHUIMHH 36pYYHHit o3 (rap3) 424 (89,230.7) 16,715.1
YHICOH XOpOHTe IaHCHAaC XaccaHkl o3 (rap3) - 1,757.9

Buer 6yc XepeHre JaHCHAaC XaccaHsl OJ3 (rap3) -

XepeHre opyynant GopiryyncHaac YYCC3H o3 (rap3)

Bycan awmr (angaraan) | -

TaTBap TONNOXHHH 6MHOX AIIHI (AJAArAJ 1,500,054.8 2,077,837.8
OpnoreiH TaTBapeIH 3apAall - 37.4
TarBapbid Japaax amur (aJZaraai) (1,500,054.8) (2,077,875.2)

30rco0CoH YiiJl aXKHJlJIaraaHbl TATBAPLIH Aapaax

AWM (AJIaraad)

TalJAHT YeHHH B3P alIMr (AJAArA’I) — (1,500,054.8) (2,077,875.2)
Bycaj J3Jar3pIHryH opJjioro

XepoHruiH JaXUH YHIIMIHHHA HIMITUIHAH 36pYY

Tagaaj BaIOTBIH XOPBYY/IITHHH 36pYY

Bycan on3 (rap3) |
(1,500,054.8) 2,077,875.2)

Opaorpmpmitrays 000000000000 USSTALIRR) St ot el
H5rk XyBbLAaH/ HOI0X CYYPh AIIHT (RNAArAaJ) (0.0114) (0.0158)

S e

/

XascapracaH Tailnnbap Toapyy/ira Hb 3H3XYY TalTaHrMRH canry# x3car GoJHo.

MyyH naiit ®unanc Ayaut XXK 7 AyIHMTOpBIH TAHNAH
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MYYH JIAUT
®UHAHC AVIUT XXK

Ynaanoaarap xot, YsHrawTi yypar 4-p Xopoo,
CamOyyraia rvaamx 22/2, “3ooc roea” XK-uis Oaiip 213 oot
Yr1ac: 99063831, 95951999
H-Mai1: saranchimeg @ yahoo.com, nara@cpa.mn

RO haftsy < A)Gof1? XAPAAT BYC AYIUTOPBIH TAWJIAH

JAyrnasar

Bbun 2016 onsr 12 myraap capeid 3 1 H33pX CaHXYYTHHH 6alUTbIH TaWIaH, XKHJIHHH 3LC33PX OPJIOrbIH
IPA3PIHTYH TailaH, OMUYMHH ©epWIOITHHH Tail/laH, MOHIeH TYWIrsHHH TadiaH OOJIOH a4

Xon60oraon eHaepT i HArTiaaH 6040X 6YpTraiuiiH GOAJIOrBIH XypaaHI'yHr 6arraacaH CaHXYYrHMHH
TalIaHrUiH TOHMIRIIIAC 6ypacsH “Ynaan6aatap BYK” XK -vifH caHXYYrMMH TaWlaHI ayluT

XUWDK T'YHALPTIII0.

Bugauii myrHanTsp “Ynaan6aatap BYK” XK-uitn 2016 oHbl 12 xyraap capbiH 31 Hui eapHHH
GaiiiylaapX CaHXYYrdifH Gaiiai, TyxaiH eapeep AyycraBap OOJICOH JKHIIMHH YW aKHIlIaraaHsbl
OpJIOro Yp AYH, OMYMIH ©6p4JIelT, MOHIeH TYHIr’» Hb OyXHH 5 MaTepHajuiar 3YHJIHMHH XYBb]
Canxyyruiin Taiinarsansin Onon ViceiH Cranpapraj Huiiyyn3H Monron ViceiH CaHruiH
SlaMHaac 6aTaH rapracas 3aaBap, XXyPMbIH Jaryy YH3H 36B WISPXMHIISIIIC3H OaiiHa.

JAYrH3JITHHH YHAICIIIJI

Bup sHoXyy aymuTeiH axibir AymuteiH OnoH YiceiH Cranpapr (AOYC)-biH paryy XMHX
rYHLPTIICOH GOHO. YT CTAaHAApTHIH Jaryy Xy/I39X YYPST XapWyLylarbil 3HOXYY TaiJlaHMHHH
CaHXYYTHiiH TallJIaHTHifH ayJUTajl ayJUTOPBIH XYJI33X YYP3T XapHylylara X3c3rT XapyyJcaH. bun
CaHXYYIMMH TalJlaHTHMMH SHOXYY ayOWThIH @XKHIA Xamaapax €C3yWH LIaapularyyAblH Jaaryy
yiruayymeryssc xapaar 6yc 6aiix 6a sarssp wmiaapanaryyAblH naryyx €c3yiH Oycan yypor
XapHyLyIaryyasil MOpHeX aXwulacaH. bUIHMH O/DK aBCaH ayJWThIH HOTOJIrOO Hb  ay/JMTBIH
JIYTH3IIT rapraxaji XaHraurrai 6ereesi 30XMcToi rax 61z y3axk OaiHa.

AYAHTBIH roJI acyyaaJ

BUOHMI MOPrXUIMMH LIYYMXKI3D ayOUTBIH TOJ acyy[UTyyd I9K TaHIaHT YEHHH CaHXYYTrHMHH
TalTaHrMiH ayduTaJ] XaMIMiH MX HeneeT>H acyynayyad toM. CaHXYYrMHH TaWJlaHJ XHHCOH
ayUTBIHXaa XYPI3H/l 3Ar33p acyyATyyAbIl HIITI3C3H Oaiuiaap aB4 Y3CoH 6a QyrHA3JT33 rapraxjaa

3ArI9p acyymIyyaal Tyc 6ypuwisH Tycaaa JYTHRJIT rapraaryi 6omHo.

2016.12.31-H99px caHXYYruiH OGaiiiblH TaiinaHa TycraracaH HHHT 33,682,633.7 MsHras
TerperviiH naHcHbl YH? Oyxuil 6yX YHICOH XOPOHIHMHI Japaax 333/IMiMH OapblaaH] TaBbCaH.

(Toapyynra 4.7)

— 3301 1. 399amiiH x5MK33 3.0 T9p6yM Terper, 3v3mmerd Ynaan6aarap bYK XK.

— 39571 2. 3350HiH X3MXK33 9.0 T9pOyM, YHACIH 393711914 Y 1aaHOaaTap MEHEXKMEHT XXK fia TYyC
komnanu Hb Viaan6aatap BYK XK-uiiH xon600To# Taj oM. SH3XYY 393J1T9H X0N600TOUIro0p
KOMIIaHH COHMPXOJIbIH 36PYMIIT3i GOJOH HX JYHTIH XJJILUTHHAT TOM XyBbllaa 333MLIAr 60J10X

Vnaan6aarap Mmene:xxMmeHT X XK-Tak bairyyicaH.




БҮТЭЭГДЭХҮҮН ҮЙЛДВЭРЛЭЛ:

2016 онд метал хийц болон төмөр бетон хийц эдлэлийн үйлдвэрлэл хийж ажилласан. Металхийц үйлдвэрлэлийн хувьд нийт 64,7 тонн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэсэнээс дотоодын хэрэгцээнд 52,6 тонн, захиалгаар 12,1 тонн хийц үйлдвэрлэн нийлүүлсэн. Үйлдвэрлэлийн хэмжээг 2015 оны гүйцэтгэл болон 2016 оны төлөвлөгөөтэй харьцуулж үзүүлбэл:

	Үйлдвэрлэл
	2015
	2016
	2016
	2016/2015
	2016/2016
	Тайлбар 

	
	Гүйцэт
	Төлөв
	Гүйцэт /%/
	Төлөв /%/
	

	Метал хийц    /тн/
	402
	12.1
	0
	3.0
	100.0
	2016 онд нийт 64,7 тонн хийц үйлдвэрлэж, 12,1 тн-г борлуулсан нь 2015 оны 3 хувь болж байгаа бол 2016 онд металь хийц үйлдвэрлэх төлөвлөгөө хийгээгүй

	ТБХЭ /м3/
	12939
	6529
	9368
	50.5
	69.7
	2016 онд өнгөрсөн онтой харьцуулахад ТБХЭ-ийн үйлдвэрлэл биет хэмжээгээр 51%, төлөвлөлтийн хувьд 69.7%-г үйлдвэрлэсэн.


САНХҮҮГИЙН ГОЛ ҮЗҮҮЛЭЛТҮҮД:
	 №
	Үзүүлэлтүүд 
	2013
	2014
	2015
	2016
	↑/↓%

	1
	Борлуулалт,сая төг
	8,887
	16,592
	8,858
	4,707
	↓47,6%

	2
	Нийт ашиг,сая төг
	2,402
	4,838
	2,599
	3,639
	↓40%

	3
	Нийт ашгийн түвшин, %
	26%
	29%
	29%
	22,7%
	↓22%

	4
	Татвар төлөхийн өмнөх ашиг, сая төг
	583
	530
	-1.5
	-2,078
	↓39%

	5
	Цэвэр ашиг, сая төг
	512
	464
	-1.5
	-2,078
	↓39%

	6
	Цэвэр ашгийн түвшин
	5,80%
	2,80%
	-16,70%
	-44%
	↓163%

	7
	Нэгж хувьцаанд ногдох цэвэр ашиг, төгрөг
	454
	411
	-11.4
	-15.8
	↓39%

	8
	1 хүнд ногдох борл.орлого, сая төг
	41
	71
	43
	37
	↓14%

	9
	Эргэлтийн харьцаа [1]
	0.88
	1.07
	1.11
	1,77
	↑59%

	10
	Эздийн өмчийн  өгөөж (ROE), %
	5%
	1%
	-4%
	-6%
	↓50%

	11
	Өр ба эздийн өмчийн харьцаа
	0.39
	0.1
	0.11
	0,13
	↑18%

	12
	Төлбөр гүйцэтгэх чадвар: (ЭХ-БМ)/БХӨТ
	0.24
	0.40
	0.46
	0.75
	↑63%

	13
	ΣХөрөнгийн өгөөж (ROA) ТӨА/Хөрөнгө
	0,04
	0,01
	-0,04
	-0,06
	↓50%

	14
	Борл.Ерөнхий Удирдл.Зардал, сая төг
	2,090
	4,075
	4,197
	3,288
	↓22%

	15
	Борл.Ер.Удирдл.Зардал/Орлого
	0,24
	0,26
	0,47
	0,70
	↑49%

	16
	Сарын цалин, мян.төг
	798
	1,019
	1,012
	929
	↓8%

	17
	Ажилтны өгөөж (Цэвэр ашиг/Цалин)
	0.25
	0.16
	-0.6
	-1.47
	↓145%

	18
	Үндсэн ҮА-с орсон мөнгө /Борл. Орлого
	0.88
	1.09
	0.96
	1,19
	↑24%

	19
	Үндсэн ҮА-нд зарц-сан мөнгө /Борл. Орлого
	0.8
	0.99
	1.07
	1,13
	↑6%


Борлуулалтын орлого 4.7 тэрбум төгрөг байгаа нь өмнөх онтой харьцуулбал 47.6 хувиар буурсан нь Барилгын салбарын зогсонги байдал, бууралттай шууд холбоотой боловч барилгын салбарын бууралттай харьцуулбал өндөр үзүүлэлттэй байна. Үндэсний статистикийн газрын гаргасан судалгаагаар барилгын салбар тус онд 17.9 хувиар буурсан.

Тус онд нийт ашгийн түвшин буурсан нь борлуулсан бүтээгдэхүүний өртөг өндөр байгаатай холбоотой байна.

2016 онд нэг ажилтанд ногдох дундаж цалин буурсан, ерөнхий ба удирдлагын зардал 0.9 тэрбум төгрөгөөр буурсан боловч 2 тэрбум төгрөгийн алдагдалтай ажилласан нь компанийн тогтмол шинжтэй зардлууд өндөр байдагтай шууд холбоотой байна. Үүнд: элэгдэл хорогдлын зардал 1.76  тэрбум төгрөг.
Тогтмол шинжтэй зардлууд өндөр зардлыг хянах, бууруулах боломж бага тул цаашиид борлуулатыг нэмэгдүүлэх арга хэмжээ авч ажиллах шаардлагатай. 
ХАРААТ БУС АУДИТОРЫН ТАЙЛАН:

[image: image4.jpg]e AyIWTBIH 30XMCTOM TOPHUMBII OONOBCpYYJaxXblH TYJJ KOMIIAHHMH JOTOOH XAHAJIThIH
TOrTOJILIOOHBI Tajlaap OMJIrOJIT OJDK aBCaH, MXJA33 JOTOO XSHAITHIH Yp AYHTIH Oaknana
JYTHYJIT ©6I6X 30pUJINOT'YH.

e Kommnanwmiin amurnax Oaitraa HartiaH 6010x 6ypTranuiH 6011010, yaupaUiarblH XMHCOH
TOOLI00J10J1 60JIOH TOAPYYITBIH 30XUCTOM OaUIJIBIT YHIJICOH.

e X5p3B KOMIIaHWMH TacpPaITIyH 6aiix yaJaBXMj MaTepHajUiar TOHOpXOoWryH 6aknan GakHa
3K Y3B3J1 OMJ CaHXYYTMMH TaHMJIaHTMHH XOJ0OrgoxX TOIPYYIrbIH X3COIT aHxaapliaa
XaHayyiaax 6omHo. X3p3B 5HO Tajaap X0J0OrAoX TOApYY/Iral XaHraiaTTa JypbJaaryH
GaiiBayl OMA ayOWUTBIH OYTHIJITIS eepwiex 00iHO. bUIHMM erex ayaMThiH AYTHOJIT Hb
ayJUTOPBIH TaWJaHI OrHOOJIOX ©/6p XYPTAIX ayAMThIH HOTOJIOOHJI CyypuiHa. Mimna
KOMITaHHMH TacpaJITryi 6alix yaaBapT Hejeesiex Hexuen 6Gaiman up3sayia yycd 6osox
IOM.

e CaHXYYruiH TallaHruiH 6yTa1l, aryyJra, TOJMWIyyJara 6010H TOAPYYIrbir 61 Oyxa/1 Hb
LIaJIraXk CaHXYYTHMH TaliaH Hb aXKMJI TYHIIT3 6a YHIT SBAJIBIT YHOH 36B XapyyJICaH 3CIXHHUT
YHDJIC3H.

Buj 3acarnax 3px Mda3a GyXHii 3TrasAyyATsH ayaMThIH Xampax Liap Xypa3d, Lar xyrauaa, Oycan
XamaapajiTaii acyyuTyy/Jaac raJjHa ayJuraap HIpCIH TOMOOXOH Uyxal acyymtyy/ O0JIOH ay IUThIH
ABLAJ aKHUIJIarjicaH JOTOOJ XSAHAJITBIH CYJI TAIyy/bIH Tajlaap XapHJILICaH.

bycan

DHAXYY ayauTopbiH Tainanr KoMmnaHuiiH Tyxai XyynudH 94 ayrssp 3yWax 3aacHbl Aaryy
KOMITAaHMMH XYBbliaa 333MLIMIYI3[1 30pHyjIaH 631TracoH. by yr TailaHrMHH aryyJirelH XYP3oH
aJlMBaa rypasJard 3Tr33/14uiH eMHe sMap HIT Xapuylulara Xy/n33Xry# 60JHo.

2017 oHbl 2 gyraap capsiH 24
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Vaupanara 6ycas M3I33/UIMMH XYBbJ XapHyIylara XyJaoH3. OHaXyy Oycaa MBI33/371 rdiarT
6GuaHMM GaTanraaxyyJcaH CaHXYYTHHH TainaH 60NOH erceH AYTHXJITIJ aryyjaraaaryi Oycan
MDBII3J13J1 XaMaapHa.

CaHXYYrHiiH TaiilaHruiiH ayAMTTai X0Nn600TOM GHIHMI erceH TYTHIT Hb yr Oycan M3I33JUIHHAT
xamaapaxryi 6a 6ua yr M3I3/13/11 ajiiBaa O6aTajiraa HiI3pXHHIITYH.

CaHXYYTMiiH TaillaHTHiH aynuTTail xon6ooroiroop 6ua 6ycaa MOAJUIMAr YHIUMX YYPIIrTIH
y4paac yr M3A33/13]1 Hb CaHXYYTHiH TaiinaHtaii MarepHayiar OadUIbIH XyBbA HHMLPX OGaliraa
3CIXHMHT aBY Y3H3. X3p3B OHI XMHCIH aKWJaa YHISCISH Oycan M3A33MIIA MaTepHaiar Oypyy
TaiiarHan GaiiHa rK AYrH3COH 60 SHY GaliIeIr Talinanaa Tycrax €cToi. AyIMTBIH sBL@aJ OHA
3H3 Tajlaap TaiarHax maapajara YyC3dryH.

Canxyyruiin Taiigana yampajara GosoH 3acarjax 3px Oyxmil 3TrdaHHH XYJ33X YYpIr
xapuymJjara

Vaupanara Hb CTOYC-bIH Aaryy caHXYYTMHH TaiiaHr O3/TraX, YH3H 36B TOJIMITYYJax YYpor
XapHyLyIara Xy/133X 6ereei 3ajidjiad 3cBaJ1 alllaaHaac YYI3X MaTepHasLiar anjaaran TalIarHaIryi
CaHXYYTMHH TainaHryyasir 63Traxss 60J10MKTOH 60Iroxo/ 3aiIITYH YyXan rax TOJAOPXOHJICOH

JOTOO XSHANTYYABIH TajlaapX XapHyLylarbil' XYJI33HI.

CaHXYYrHiH TailaHr GaTraxA33 yauMpulara KOMNaHWHH YHJ @XuWiliaraar 30rcoox oMyy TaTaH
6yyJraxaap TeJIeBISCOH 3CBIJI HHI3X33C 06p 6OIUT COHroNT banxryH baiixaac 6ycaa TOXHOIAO0JIA

CaHXYYTMHH TaiaHryyngaa GonTraxa3> Tacparrryd Oaix 3apyMBIH Aaryy YA axuuiaraaraa
30rCONTIYH SAByyJlaX KOMIIaHMMH 4YaJaMXKHHI YHOJIIX, GonomxToii 6oy TacpanTryd 6aiix

3apuMMTail Xx0n60OTOH acyyMTyyabil' TOApPYyyNax, HArTJIaH 6onox GYypTra/MiiH TacpamTryd Gaix
CYYPHHTI X3p3IJI3X YYPIr XapHyIylarbir Xy/I33H).

KommnaHuiiH 3acariax 5px M3a3J1 GyXHif 3Tr33YYA Hb CAHXYYTHHH Tai1arHajbIH YA aBLI@J XAHAJIT
TaBUX YYpATI XapHyiyiararai O6aiHa. |

CaHXYYrHifH TaiiJJaHTHHH ayJHTaA AYAHTOPbIH XYJ33X YYPIr XapHynJjara

BumHuit 3opwiro 605 CaHXYYTMiH TainaH Hb Oyxoiadd 3ajHiaH 3CB3JT ajjaaHaac YYCCoH
MaTepHajuiar Oypyy WISPXMHIUIIIC aHTHJ 3C3X Tajaapx yi YHISCJIAITIH HOTOJINOO OJDK aBax,
©OPHIiH TYTHAITHHT WISPXUIICIH ayAHTOPBIH Tai/IaH O3MITIIX ABJAT IOM.

V1 YHASCA3MTIH HOTONr0O T Hb OHAep TYBLIHHH HOTOJIr00 6onopd AOVYC-bIH aaryy XHHX
ryMIPTIICIH ayJUT Hb OpiuKH Gaiiraa Gyx 6ypyy TainarHaisir Ypraok WIpYYJIHS I3C3H HOTOIr00
6onoxryi. Bypyy Taiinardan Hp 3ajIdJIaH 3CB3JI aJI1aaHaac lalTraalaH yycH 6osox 6a X3p3B TIP
Hp JAHraapaa 3CB3J1 HMHTAD? CaHXYYTHHH TainaH] YHJSC/I3H rapraca X3PIrJI3r4auiH 3AMHH
3aCrMiH WMHABIPT HOJIeeNex Marajianrtaid 601 MaTepHaIarT TOOLIOr 10T .

AOYC-piH garyy Ouj ayAdTBIH TypLIMA MOPIIXJIMHH Y1 HWTMOX XaHJJarelr 6apuMTIaH
MIPIMKJIHHH IMAIRM raprax akuiiacad. MeH Ouz rapaax ajxcryyabir XMHC3H:

o CaHXYYrdiiH TaiJlaH/ 3aJIHIaH 3CB3JI aJIaaHaac YYA3X MaTepHaliar anjaaTai TanarHai
6aiix 3PCIJIHMT TONOPXOWDK YHSJISH, TIAr33p 3pCMTYYASN TOXHPYYJIaXyHLl ayAWUTbIH
rOpUMYYIOBII TOAOPXOHIDK X3IPIKYYJI3H, JYTHOITHHH YHASCHOA Oonox ayAWThIH
XaHFaITTail HOTOJIrOO OJDK aBCaH. 36BXOH HAr ainjaaHaac Gyc yrcoH XyHBaiicaH yin
a)KHJIaraa, Xyypamuaap YHII9X, caHaaTail OpXHIIyyJax, JOTOOM XAHAITRIF Yl X3p3rcax
3CB3J1 TyMBYYJiax 39p3r 3ajdjlaHraac IIajgTraajicaH MaTepHaiar Oypyy TaisarHajibir

MIPYY/IIXTY# 6aix 3pCa3/ITIH.




[image: image5.jpg]Ynaan6aarap BYK XK

CAHXYYI'MHH BAUUIBIH TAWIAH
2016 onsl 12 pyraap capsi 31

(Man2an mezpezeep)
Yayyasar Toapyya 2015.12.31 unit 2016.12.31 nuit
ra YAA3rAMI YA a3
XOPOHI'O
JPIr3JITHHH XOPOHIo
MeHre 6a TYYHT3# aquIITrax XepeHre 4.1 13,781.9 133,896.1
JlaHCHBI aBjara 4.2 1,652,157.7 1,434,060.4
TarBap, HA11I-uitH aBnara - -
Bycan arnara 4.3 9,243.4 3,972.1
Bycan caHxyyruitH xepeHre 4.4 10,216.5 45.6
bapaa maTepuan 4.5 2,372,669.8 2,101,278.1
Y pbAUMIDK TOJICEH 3apAal /TooL00 4.6 25,036.3 25,344.5
Bycan 3pranTHitH xepeHre - ’
bopnyynax 3opunroop 333minmk 6yit 3prasTuiin 6yc
XOPOHI'e i i
Ipr3aTHHH XOPOHIHHH AYH 4,083,105.6 3,698,596.8
Ipr3aTHiH 6yc xepeHre
YHAC3H XOpOeHre 4.7 34,851,111.9 33,682,633.7
buer 6yc xepeHre - -
YPpT XyrauaaTt XepeHre opyyiairr - -
Xaiiryyn 6a YHI/Ir3HHH X6POHre | - -
XOHILIIOrACOH TATBApbIH X6POHI® - -
XO-bIH 30pHYNITTAH Y1 X6JIOX X6POHIe - -
bycan spranTuiiH 6yc xepeHre - -
Ipr3aTHiiH 6yc XepOHIHHH AYH 34,851,111.9 33,682,633.7
HuHAT X0peHIuiiH AYH 38,934,217.5 37,381,230.5
OP TOJIEOP BA J3/IHITH 6MY
Op Tea6ep
boruHo xyrauaar ep Teybep
HaHcHb1 ep Tenbep 4.8 1,974,822.3 845,385.8
IHanuHruitH ep rendep 4.9 110,472.6 93,003.9
TarBapsiH ep Tenbep 4.10. 429,604.7 537,780.0
H/JILI-utin ep Tenbep 4.10. 215,990.7 145,602.0
BOruHo xXyrauaar 3331 4.11 764,888.3 325,000.0
XYYHHH erner 4.11 8,961.6 19,232.9
Horaoun aiuruiiH erjier 4.12 67,019.5 67,019.5
Y pbAYHIDK OPCOH OpJIOro 4.13 109,400.4 58,324.6
Heel /ep Tenbep/
Bycan 60oruHo xyrauaar ep Tenbep - -
Bopityynax 30puaroop 333munmnx 6yit sprasruiid 6yc
xepeHre (6opnyynax O6yJId3r XepeHre) - Hl XxaMaapax - =
ep Tesibep
BoruHo xyrauaar ep TeJ6epHiiH AYH 3,681,160.1 2,091,348.6
XapcapracaH Tainfap ToApyy/ira Hb 3HIXYY TainaHrHiH caury# xcar 60Ho.
5 AyIHTOphIH TalnaH

MyyH nalit ®unanc Ayaut XXK
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YpT Xyrauaar 3331 4.14 560,300.3 2,675,000.0
Heeu /ep Ten6ep/ | - .
XOHILLNOrICOH TaTBaphiH 6p - -
bycan ypr xyrauaar ep TenGep - -
YpT xyrauaat ep TejiGepHiin AyH 560,300.3 2,675,000.0
Op Tenbepuiin HuiiT AYH 4,241,460.4 4,766,348.6
I3auitH oMY

- TOpUHH

- XyBHHH 4.15 131,547.5 131,547.5
- XyBbIIaaT - -
XasnaacHbl XyBbliaa - -
H>M TenernceH xanurasn 4.15 7,225,920.0 7,225,920.0
XOpOHrHitH JaXHH YHIJIM3HHKH HIMAI DI 4.16 24,994,789.0 24,159,789.5

I'anaan BamOTHIH X6PBYY/IITHHH HOeI] - .
I3nukiH eMuHitH Gycan X3car . -
XypHMTnaracaH amur (angargan) 4.17 2,340,500.6 1,097,624.9

J3aAHHH 6MUMIHH AYH 34,692,757.1 32,614,881.9
HuHT op T0J160p 6a 33aHMiiH 6MYHITH AYH 38,934,217.5 37,381,230.5

XascapracaH Tain6ap TOApyy/ra Hb 3HIXYY TaiIaHTHHH camury# x3car GoJHO.

MyyH naitt ®unanc Ayaut XXK 6 AyIHTOphIH TaiiaH




[image: image7.jpg]Helgel HdoLRYAY 3 MXX 1HTAY OHeHH D L@elr HAAW

6 ISSPINTIE | 6'FT9°L60]
(TsL8'LL0'D) | (TSLSLLOT)

BIrAAdires IHERYIMR ‘001/0H HYH1IrOIhdee
HILI0I'Y0Q HPHIre11dAQ X0r0Q HelrLIKH

TLSL'T69'VE  |9°00S°OVE‘T 00
cowwTL _ Joo oo |
8'4S0'00S°1-  |8'¥S0°00S°1- 00 |
0'TLI'8P6'8T  [P'TITPILT 00 | revierk meorkAdireg
It AAdires [HBRYIR ‘00Ir6H HYULIrOIrhdee
HIIOKT0Q HPHMIre1LdAQ X0r0Q HelrLIKH
0'TLI'SP6'8T  [PTIT'PILT 00 | reraenr yuu-1¢ Hiaded d-zy 1HO $1(7

JEIEX WBILQ NO6H IrETIEWEH
(rexvierirs) JHme senq4Ax
HAY LYMY neor xerLwnd4 HYHhWO HyguLIrerrAladex HHHECIIr¢HA HOJIIOLrOL HOEEIE LirerrAAe x
X HYHIEC HI9LOIIred reere | | HHUXeY HyHiHedey WHWEH X

(deszedzew Hp2n¥w)

1€ Haded deriA 7| MHO 9[0T
HVITUVL HUALI'6I'hd0O HUNhINO

X JA 9 dereeguser g




[image: image8.jpg]Yaaan6aarap BYK XK

MOHI'6H I'YIIISHUHN TAWIAH
2016 onnl 12 gyraap capsid 31

(MARH2AH mee&eoogz

2015.12.31-unit 2016.12.31 unit

Y3yymar
Y3 radJi YAa3rasi

YHAC3H YHJ aXKHJIIaraaHbl MOHI6H FYHIr?

Menzen opnozvin oyn (+) 8,610,144.3 5,584,152.2
bapaa 6opiryyncaH, YWIYHAr3 Y3YYJICHHH OpJioro 8,609,064 .4 5,584,036.2
OpxHitH LIHMTIJ1, XypaaMiK, TenbepuitH opJioro - -
JaaTrajibiH HOXBOPOOC XYJII9H aBCaH MOHI'© - -
Byuaan aBcan asnibaH TaTBap - -
TaTaac, caHXYYKHIITHHH OpJIOro - -
bycan MeHreH opiioro 1,079.9 116.0
Moenzen 3apnazvin oyH (<) 9,616,696.6 5,338,348.2
AdKunaryaan TeJiCeH 1,928,055.4 1,249,931.3
HuiirmMuiin gaatransid Gaiiryynnaran TejiCeH 301,083.0 355,761.9
bapaa MaTrepuan xygannaH aBaxall TeJICOH 5,083,081.8 1,691,504.9
ALUMITIQITBIH 3apAall TOJICOH 454,926.0 509,938.4
Tyni WaTaxyyH, T39BpHHH X6JIC, COIG3r X3ap3rcaJia TeNCeH 705,679.8 291,730.0
XyyHuit Tenbept TenceH 107,059.2 195,690.2
TarBapsin Gaiiryysnaran TeJICOH 921,341.4 432,929.3
Haartransin Tenbepr TenceH 5,275.6 7,058.4
bycan MeHreH 3apJara 110,194.4 603,803.9

YHACOH YilJl QXKHJJIATaaHbI IPBIP MOHIOH I'YHJI) | (1,006,552.3) 245,804.0

XoepeHre opyyJaJThiH YH/ aXKHJJIAraaHbl MOHIOH I'yHJIr?

Monzon opnozvin oyn (+)

YHIC3H XopeHre 60piyyJICHBI OpJIoro
XepeHre opyyaaint G0OpiTyyICHbI OpPJIOro
XYI193H aBCaH XYYHHH OpJIoro

XYI133H aBCaH HOTAOM allur

Monzon 3apnazvin oy (-)

YHJIC3H X6POHI'® OJIK 339MIIUX3] TOJICOH

890,588.4
890,588.4

886,818.8
886,818.8

XOBBHI‘G OpYYJIAIT OJK 333MIIHX3]I TOJICOH =

XOpOHre OpYyJIAJTHIH YiJl 2KHVIAraaHbI I3B3P MOHIOH I'YHJIrN?d (890,588.4) (886,818.8)

0 S
CaHXYYrHiiH YiJ 2XKHJIJIaraaHbl MOHI'OH I'YHJIT)

Menzen opnozvin oyH (+) 1,690,655.2 3,000,000.0
33351 aBcaH, 6pHIH YH3T LIaac rapracHaac XyJI33H aBcaH 1,690,655.2 3,000,000.0
XYYHHH opioro - -
Menzen 3apnazein oyH (-) 4,800.0 2,238,870.9
33371, 6pHIfH YHIT LIaaCHbI TENIO6PT TOJICOH MOHI® - 2,238,870.9
CaHXYYrHiH TYPI3CHHH OIJIOIT TOJICOH 4,800.0 -
Xysbiiaa OyliaaH Xyaangax aBaxaj TOJICOH - -
Tesnicen HOrao alIMr - g
BanioThIH XaHIIHAH 36pYY - -
CaHxyyruiH yiJ 2XXH/UIAraaHbl 13B3P MOHI6H ryiar? 1,685,855.2 761,129.1

Byx LPB3p MOHIOH I'YHJIIN3 (211,285.5) 120,114.2
13,781.9

MeHre, TYYHTIH aJJHJITrax XepeHrHHH XHHH YA I3 225,067.4
Moenre, ﬂymﬁ aMJITrax xemnmi’m UCHHH YR AMI 13,781.9 133,896.1

XaBcapracaH Taii6ap Toapyy/ira Hb 3H3XYY TaH/IaHTHAH canmry# x3car 60IHO.

MyyH naift @unanc Ayaur XXK 9 AYIUTOpBIH TaHNaH
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ULAANBAATAR BUK JSC

“YNAAHBAATAP BYK” XYBbLAAT KOMIMAHUIH TONeeneH YauPOAX 36BNeNUnH
XYPJbIH TO'TOON

2017.02.16 Ne2017/ © 6 Ynaau6aarap xot

HOrOomn AWrAAH TYXAN

‘KoMnaHuiH Tyxain” xyynuitn 46 ayraap synnuind 46.5, 47 pyraap 3aant, “TeneeneH yaupaax
3eBnenuitH 2017 oHbl 2-p capbiH 16-Hbl 8apuiH TY3-uitH  XypnbiH Wniaespuir yHaacnaH TOFTOOX
Hb:

1. “Ynaaubaarap BYK'XK-uH Horgon awrwind GogrnoroiH Gapumt OuurmiiH 2.2-T 3aacad
...HOTAON awwr TencHWi Japaa komnaHu tenbepuitH vyajgsapran Oanx; racaH Hexuen
yycaaryi Tyn 2016 OHbI  a@XMbiH yp AYHM33p XyBblLi@aa 333MILMIYAS[ HOrAOM alLiur
xXysaapunaxryi 6aixaap WuingBapnacyran.

2. OHaxyy TOITOONbIr XyBbliaa 333MLWMIYAWAH 33MDKUT Xypang TaHunuyynaxeir [yAusTrax
3axupan /b.XXamban/, CYT-biH 3axupan /[.Cysa/- HapT yypar Gonrocyrai.

TOeNeeneH YOuPOAX 36BIONUAH A H.XYHLISHI3aN
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“YNAAHBAATAP BYK” XYBbLUAAT KOMIMAHWWAH TEeneeneH yaurpaAx
3eBNeNnunMH XyPIbiH TOrTOON

2017.02. 16 Ne2017/05~ YnaaH6aatap xoT

r “Ynaan6aarap BYK”XK-uith 2017 oHbl GusHec Teneenereer 6arnax Tyxam -

KomnanuwiiH Tyxai xyynuitH 76 gyraap syinuiH 1 Aax xacruiid 18 —p 3aanT, “Ynaax6aarap
BYK"XK-nitH gypMuitH 7 ayraap sydnuiiH 28 aaxb XSCTUiH 2-p 3aant, 2017 OHbl 2-p capblH 16-Hbi
e puiAH TY3-UiH XypnbiH TAMAIMNANMUIAT yHA3CNnaH TOMTOOX Hb:

1. “YNIAAHBAATAP BYK” XK-uitH 2017 oHbl GU3HEC Tenesnereer “xaHrantran” rax AyrHasg
H3rayrasp xascpanTtbiH aaryy 6arancyrain.

2.[1o9px Tenesnereer XxapanKyynaxaj UWrNSrACaH  ynupan OypuitH  yin axunnaraads
TYALUSTIaN yp AYHr AYrHaX TY3-4 TaHunuyynax apra XamKss aBy axunnaxeir [yiauaTrax saxupan
/B XXamban/, CYT-biH 3axupan / [1.Cysa/ HapT yypar 6onrocyraii.

3.“YNIAAHBAATAP BYK" XK-uiiH 2017 oHbl GusHec Tenesnereer XO3X-4 Opyymx
Tanunuyynaxsir TY3-uitH Hapuiin Ouuruin aapra /[1.bairanbmaa/-g aaanracyrai.

TONneeneH yaurPaAXx 3eBnenumH a2 H.XYHUSHM AN





Дөрөв. НОГДОЛ АШИГ ТАРААХ ЭСЭХ ТАЛААР
ГАРГАСАН ТУЗ-ИЙН ШИЙДВЭР
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2016 оны 2 дугаар сарын 16-ны өдрийн хуралдаанаар Ногдол ашиг тараах эсэх асуудлыг хэлэлцээд “Компанийн тухай” хуулийн 47 дугаар зүйлд заасан  ногдол ашиг хуваарилах нөхцөлийн үүсээгүй тул ногдол ашиг хуваарилахгүй байхаар шийдвэрлэсэн болно.
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Тав. КОМПАНИЙН 2017 ОНЫ БИЗНЕС ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ
ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА
ЗОРИЛТУУД:

Зорилт#1: Хэрэглэгчдэд оновчтой зөв шийдэл уян хатан сонголт санал болгоно. 

Зорилт#2: Борлуулалтын сувгуудыг нэмэгдүүлнэ.. 

Зорилт#3: Бид захиалагчиддаа ямагт зөв боловсон шуурхай ҮЙЛЧИЛГЭЭ үзүүлнэ.  

Зорилт#4: Үйлдвэрлэлийн үр ашгийг сайжруулах шийдлийг тодорхойлж хэрэгжүүлнэ. 

Зорилт#5: Чанар стандартад нийцсэн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэнэ..  

Зорилт#6: Худалдан авах ажиллагааг сайжруулна. 

Зорилт#7: Итгэмжлэгдсэн лабораторийн эрх авна.
Зорилт#8: Техник ТТ-ийн тасралтгүй хэвийн ажиллагааг хангана. 
Зорилт#9: Болзошгүй эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх, эрүүл ахуйн шаардлага хангана.  
Зорилт#10: Үйл ажиллагааны зардлын хяналтыг сайжруулна. 

Зорилт#11: Удирдлагын тогтолцоог олон улсын стандартад нийцүүлнэ. 

Зорилт#12: Компанийн эрх зүйн байдлыг сайжруулна.
Зорилт#13: Өндөр бүтээмжтэй хамт олныг төлөвшүүлнэ.
Зорилт#14: Хүний нөөцийн чадавхийг сайжруулна
Зорилт#15: Үйл ажиллагаандаа мэдээллийн технологийн инноваци нэвтрүүлнэ.
Зорилт#16: Байгууллагын зөв соёлыг бий болгож, төлөвшүүлнэ.

Макро эдийн засгийн эрэлтийн байдал: Манай бүтээгдэхүүнийг худалдан авагчдын санхүүжилт, үйл ажиллагааг харахад дийлэнх хувийг төсвийн хөрөнгө оруулалт эзэлж байгаа тул 2017 оны улсын төсвийг авч үзэв. сая.төг:

	 №
	Төсвийн хавсралт
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Монгол улсын төсвийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх ХО- ын төсөл, арга хэмжээ, барилга байгууламжийн жагсаалт 
	1,124,305
	1,180,947
	655,417
	303,632
	250,654

	2
	Хөгжлийн банкны эх үүсвэрээр төсвөөс эргэн төлөгдөх нөхцөлтэй санхүүжүүлэх ХО-ын төсөл, арга хэмжээ, барилга байгууламжийн жагсаалт
	 
	 
	452,351
	311,577
	172,794

	3
	МУ-ын төсвийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх, концессын төрлөөр хэрэгжүүлсэн төсөл, арга хэмжээ, барилга байгууламжийн жагсаалт 
	 
	 
	 
	70,705
	71,518

	 
	Дүн  
	1,124,305
	1,180,947
	1,107,768
	685,915
	494,968


Хүснэгтээс харахад батлагдсан улсын төсөв жил дараалан буурч ирсэн ба 2017 онд шинээр бүтээн байгуулалт хийгдэхгүй, харин ихэнх ажлууд нь өмнөх жилүүдэд эхэлж хийгдсэн боловч дуусаагүй, царцсан бүтээн байгуулалтуудыг дуусгахад зориулан хөрөнгө оруулалт хийхээр байгаа нь болно. Иймд улсын төсвөөс гарах бүтээн байгуулалтанд оруулах 2017 оны хөрөнгө оруулалтаас манай үйлдвэр шинээр гэрээ авах нөхцөл боломж буурч байна. Барилга дэд бүтцийн салбарын бүтээн байгуулалтын бууралтыг даган материалын эрэлт хэрэгцээ буурах хандлага харагдаж байна. 
Борлуулалтын таамаглал: Ойрын жилүүдийн барилга, дэд бүтцийн салбарын хөрөнгө оруулалтын санхүүжилтээр нийт улсын хэмжээнд 6,1 тэрбум ам доллар буюу 15,75 их наяд төгрөгийн дүн бүхий 128 төсөл хөтөлбөр тусгагдсан байна. Үүний 565 тэрбум төгрөг нь 2017 онд хамаарахаар байна. Үүнээс 2017 онд ТБХЭ-ийн үйлдвэрлэлийн салбарын буюу өөрөөр хэлбэл бид оролцох боломжтой 15 төсөл хөтөлбөрт ногдох дүн 27 тэрбум төгрөг байна. Үүний 18,5%-ийг гүйцэтгэхээр таамаглалаа.
      Барилга, дэд бүтцийн салбарын төсөл хөтөлбөрийн санхүүжилт ба 2017 оны ТБХЭ-ийн борлуулалтын таамаглал, тэрбум.төгрөг 

	№
	Санхүүжилтийн эх үүсвэр
	Төслийн тоо (үүнээс оролцох боломжтой)
	Нийт ХО (оролцох боломжтой)
	2017санхүүжилт  (оролцох боломжтой)
	ТБХЭ салбарт ногдох (оролцох боломжтой)
	Борлуулалтын  таамаглал

	1
	Улсын төсөв 
	39 (0)
	306(0)
	75(0)
	0,5(0)
	0,000

	2
	Хөгжлийн банк
	32 (5) 
	232(29)
	49(7)
	0,337(0,333)
	0,333

	3
	Гад.зээл тусламж
	27 (1)
	15082(112)
	422(15)
	24(3)
	3,000

	4
	Нийслэл төсөв
	27 (6)
	129(95)
	41(22)
	1,5(0,8)
	0,759

	5
	Бусад 
	3 (3)
	0,9(0,9)
	0,9(0,9)
	0,9(0,9)
	0,911

	 
	НИЙТ 
	128 (15)
	15750(238)
	565(045)
	27(5,045)
	5,003


Борлуулалтын төлөвлөгөө: 2017 онд борлуулалт өмнөх оноос хамгийн багадаа 40%-аар нэмэгдүүлнэ. Нийт дүнгээр 6,5 тэрбум төгрөгийн бүтээгдэхүүний борлуулалт хийхээр төлөвлөсөн болно. Энэ нь 2017 онд борлуулалтын 8% нь Метал хийц, 77% нь ТБХЭ, 15% нь Товарын Бетон тус тус эзэлнэ. 

· Төмөр бетон хийц эдлэл: Барилга дэд бүтцийн бүтээн байгуулалтын 2017 оны санхүүжилтэд дүн шинжилгээ хийснээр, манай үйлдвэрт хамаарах төсөл хөтөлбөрийн 18,5%-тай тэнцэх хэмжээний ажил буюу нийт дүнгээр 5 тэрбум төгрөгийн 6825м3 төмөр бетон хийц эдлэл. 

•
Метал хийц: хамгийн багадаа 0,5 тэрбум үнийн бүхий 160 тонн бүтээгдэхүүн зах зээлд нийлүүлэхээр төлөвлөж байна. Одоогоор MCS-ийн захиалгат төмөр хогийн сав зэрэг жижиг захиалга гүйцэтгэж байна. Бид 2016 онд ойролцоогоор нийт $25 сая ам доллар үнийн дүн бүхий Таван толгойн цахилгаан станц болон Оюу толгойн далд уурхайн бүтээн байгуулалтын барилга байгууламжийн метал хийц үйлдвэрлэлийн төслийн тендерт оролцсон, тендерт шалгарах магадлал одоогоор тодорхой бус тул борлуулалын төлөвлөгөөнд тусгагдаагүй болно. Өөрөөр хэлбэл ямар нэгэн тендерт оролцвол, тэр хэмжээгээр борлуулалт нэмэгдэнэ. 

•
Товарын бетон зуурмаг: Ойролцоогоор 1 тэрбум төгрөгийн 8000м3 бетон нийлүүлэх боломжтой гэж тооцов. 

        А) Борлуулалт, биет хэмжээсээр
	Бүтээгдэхүүн
	ХЧ
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017 

	Метал конструкци, тн 
	3000
	594
	1181
	261
	12
	160

	Товарын бетон, м3
	140000
	22022
	3560
	-
	-
	8000

	Нийт ТБХЭ, м3
	59600
	9809
	12657
	12863
	6552
	          6 825 

	ХНХ, м3
	4800
	1124
	1150
	692
	496
	             300 

	Хоолой/кольцо, м3
	18000
	-
	938
	2579
	429
	             252 

	Бусад ТБХЭ, м3
	24000
	8685
	10569
	9469
	5627
	          4 546 

	Шпал, м3
	12800
	-
	-
	123
	-
	          1 727 


        Б)   Борлуулалт, мөнгөн дүнгээр








	Бүтээгдэхүүн
	ХH
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Металконструкци
	Саятөг
	2514
	9813
	2981
	59
	500

	ТоварынБетон
	Саятөг
	2686
	543
	-
	-
	1 000

	Нийт ТБХЭ
	Саятөг
	3687
	5622
	5877
	3565
	       5 003 

	ХНХ
	Саятөг
	386
	414
	219
	181
	             95 

	Хоолой/кольцо
	Саятөг
	-
	318
	1083
	164
	           122 

	БусадТБХЭ
	Саятөг
	3301
	4890
	4435
	3220
	        2 334 

	Шпал
	саятөг
	-
	-
	140
	-
	        2 453 

	Компанийн дүн
	саятөг
	8887
	15978
	8858
	3624
	        6 503 


Үйлдвэрийн олон жилийн гүйцэтгэлийн статистик үзүүлэлт ба 2017 оны төлөвлөлт
	Үзүүлэлт
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Орлого (сая төгрөг), Үүнээс: 
	8887
	15978
	8858
	4707
	6607

	Металконструкци
	2514
	9813
	2981
	59
	500

	Товарын Бетон
	2686
	543
	-
	-
	1000

	ТБХЭ
	3687
	5622
	5877
	3565
	5003

	Ашгийн маржин, орлогын % 
	25,9%
	28,9%
	29,0%
	22,7%
	27%

	БУЕЗ
-ын түвшин, орлогын %
	23,6%
	26,2%
	46,75%
	70,0%
	60%

	Татварын өмнөх ашиг (сая төг)
	582,9
	530,4
	-1500,1
	-2077,8
	-2053,3


Ашигт ажиллагааны төлөвлөлт: Зах зээлийн судалгаагаар 2017 онд өмнөх онтой харьцуулахад эрэлт 28% орчим хувиар буурахаар байгаа хэдий ч 2017 оны борлуулалтын төлөвлөгөө 2016 онтой харьцуулахад 40%-аар өсөлттэй байна. Түүнчлэн 2017 онд бид үйлдвэрлэлийн үр ашгийг сайжруулах шийдлийг тодорхойлж хэрэгжүүлэх (Зорилт#4) болон үйл ажиллагааны зардлын үр өгөөжийг сайжруулах (Зорилт#10) зорилтуудыг дэвшүүлж байгаа ба үүний үр дүнд ашгийн маржин ба БУЕЗ-ын түвшинг тус бүр хамгийн багадаа өмнөх онтой харьцуулахад 27% ба 60%-аас давуулан сайжруулахаар тус тус төлөвлөж байна. 
Төлөвлөсөн орлого үр дүнгийн тайлан:
	Үзүүлэлт

	2015
	2016
төлөвлөгөө
	2016
гүйцэтгэл
	2017 төлөвлөгөө

	Борлуулалтын орлого 
	8 978 866 824 
	6 471 365 024
	4 707 081 780
	6 607 336 994 

	Нийт ашиг  
	6 377 775 740 
	2 264 977 758
	1 067 802 458 
	1 769 529 713 

	Нийт ашгийн хувь
	29%
	35,0%
	22,7%
	27%

	Бусад орлого
	185 821 593
	258 965 290
	130 251 552
	141 872 727 

	Борлуулалт, удирдлагын зардал 
	4 193 986 813 
	 2 555 493 728 
	         3 287 791 926 
	 3 964 722 121 

	Бусад зардал 
	  3 750 000 
	0 
	6 572 956 
	 

	БУЗ хувь
	46,75%
	39,49%
	70,00%
	60,00%

	ТӨА
	-1 500 054 805 
	-31 550 680 
	-2 077 837 827,79 
	-2 053 319 681 

	Òàòâàðын өмнөх ашгийн хувь
	-16,7%
	-0,5%
	-44,1%
	-31,1%

	Цэвэр àøèã (алдагдал)
	-1 500 054 805 
	-31 550 680
	-2 077 837 828 
	-2 053 319 681 

	Цэвэр ашгийн хувь
	-16,7%
	-0,5%
	-44,1%
	-31,1%

	EPS-Нэгж хувьцаанд ногдох ЦА 
	    -11,40
	-0,24
	                    -15,80
	                   -15,61
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Зургаа. КОМПАНИЙН ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН

ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧДИЙН ТАНИЛЦУУЛГА
ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИД:

1. ДАВАА ОВОГТОЙ НЯМХҮҮ

[image: image13.png]


1966 оны   1 дүгээр сарын  02-нд төрсөн.  51 настай.

Боловсрол: 
1974-1984 Увс аймаг, 1-р дунд сургууль 

1984-1989 ОХУ, Хмельницкий хот, Технологийн дээд сургууль, Технологич инженер ОХУ, Технологийн дээд сургууль, Техникийн ухааны магистр 
Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 
1998-2000 “Монциркон” ХХК, Ерөнхий захирал 

2004-2008 НИТХурал, Төлөөлөгч 

2008-2012 Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн яам, Дэд сайд 

2012-2014 “УБ БҮК” ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн
2015-2016 оны 7 сар хүртэл- Аж үйлдвэрийн Яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга

2016-2017 аанбаатар менежмент”ХХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн 

2. ДОРЖ ОВОГТОЙ МӨНХӨӨ

[image: image14.jpg]


1967 оны 10 сарын 13-ний өдөр төрсөн, 50 настай

Боловсрол: 

Увс аймаг, 1-р дунд сургууль

МУИС-ийн Физикийн факультет, физикч  
Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 

“Шинжлэх ухааны хүрээлэн”, мэргэжилтэн

УАЗТЭШ төв, инженер

“Монциркон” ХК, захирал

“Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн

“Улаанбаатар Менежмент” ХХК, захирал

3. [image: image15.emf]ХАРОН ЮСУПОВИЧ ХАМХОЕВ

1964 оны 05 сарын 20-ний өдөр төрсөн, 53 настай, 

Боловсрол: 

Ингушетия, дунд сургууль

Казакстан, Карагандинскийн удирдлагын дээд сургууль, эдийн засагч

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 

“Лион ЛТД” ХХК, орлогч захирал

“Браз” ХХК-ийн Бээжин дэхь төлөөлөгчийн газар, орлогч захирал

“Браз” ХХК-ийн Казакстан дахь төлөөлөгчийн газар ,орлогч захирал

“Орион Интернейшнл” ХХК, ерөнхий захирал

“Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн
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4. СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ ГРОМОВ

1968 оны 04-р сарын 10- ний өдөр төрсөн, 49 настай

Боловсрол:

ОХУ-н Сибирийн Шинжлэх Ухаан Судлалын Их Сургууль
Өнгөт төмөрлөгийн инженер

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа:

“Чингис Хаан” банк – ТУЗ-н дарга

“Trans World” компани – Сангийн хэлтсийн дарга

“Разноимпорт” компани – Менежер

“Монгол даатгал”ХХК-ийн ТУЗ-ийн дарга

“АПУ”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн

“Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн
5. [image: image17.emf]БАТЖАРГАЛ ОВОГТОЙ ЖАМБАЛ

1980 оны 7 сарын 20-нд төрсөн.37 настай 

Боловсрол:

ОХУ-ын Кемерово мужийн Их сургууль-эдийн засагч

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа:

2004-2016 онд Чингис хаан банк-Байгууллагын банк хариуцсан дэд захирал

2016  9 сараас  “Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

2017 Оны  9 сараас “Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн
6. НЯМ ОВОГТОЙ СҮЛДЧИМЭГ
1962 оны 12 сарын 26-нд төрсөн.55 настай.

Боловсрол:

ОХУ,Калининград Цэргийн их сургууль-барилгын инженер

Москва хотын инженерийн академи-удирдлага төлөвлөлт

ШУТИС-Иргэний ба үйлдвэрийн барилгын магистр

БХИС-Зам барилгын магистр

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 

1986-1992 онд АА-ийн .... дугаар ангид инженерийн албаны дарга

1992-1995 онд Батлан хамгаалахын Их сургуульд инженерийн танхимын эрхлэгч

1995-1997 онд “Гал –Со”ХХК-ийн Захирал

1997-1999 онд Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлагч Тамгын хэлтсийн  дарга

1999-2004 онд Автозамын газарт Захиргаа,санхүүгийн хэлтсийн дарга

2002 онд “Эрдэнэ суварга”ХК-ийн ТУЗ-ийн дарга

2004-2008 онд “Эрдэнэ зам”ХК-д Санхүү эрхэлсэн захирал 

2010 онд “Могойн гол”ХХК-ийн захирал

ТУЗ-ИЙН  ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИД:

7. ДОРЖБАЛ ОВОГТОЙ ДЭЛЭГ

1948 оны 06 сарын 29-ний өдөр төрсөн, 69 настай, 

Боловсрол: 

Улаанбаатар хот, 6-р дунд сургууль

ОХУ, Эрхүү хотын техникийн их суургууль – барилга, замын машин, төхөөрөмжийн инженер механик

ОХУ, Харьзов хотын ХАДИ – аспирантур

Улаанбаатар хот, Патент судлалын институт – Патент судлаач

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 

ШУТИС багш,  тэнхимийн эрхлэгч,проректор

“Эрэл” ХХК, ШУхаан үйлвэрлэлийн товчооны дарга

“Материал Импекс”ХК-ийн  Гадаад худалдаа үйлдвэрлэлийн дэд захирал

“ШУТИС”,Механик тээврийн сургуулийн  багш, механикжуулалт механотроникийн салбарын профессор, Монгол улсын зөвлөх инженер

“Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн ТУЗ-ийн гишүүн

8. СҮХБААТАР ОВОГТОЙ БАТБИЛЭГ

..... төрсөн, ... настай.

Боловсрол:

МҮИС-ийн эдийн засгийн сургууль- статистикч, хүн ам зүйч

Их Засаг их сургууль-хуульч

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа:

1994-1996 онд: Хүн ам,нийгмийн хамгааллын Яамны хүн ам,нийгмийн бодлогын газарт хүн ам зүйн мэдээлэл, статистикийн ажилтан

1998-2002 онд:”Линч ба Махони” хуулийн товчооны төслийн зохицуулагч

2002-2011 онд:Хуулийн болон бизнесийн зөвлөх үйлчилгээний  “ЗАТА” ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

2011-2012 онд: Хуулийн болон бизнесийн зөвлөлгөө өгөх үйлчилгээний “Е.Н.Е” ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

2012-2014 онд:”Вагнер Ази”ХХК-ийн аж ахуй хариуцсан менежер

2014 оны 5 сараас 2014 оны 10 сар хүртэл: “Их үйлсийн эрэлд групп”ХХК-ийн бизнес хөгжил, хамтын ажиллагааны газрын захирал

2014 оноос одоог хүртэл гадаад худалдаа, Хуулийн болон бизнесийн зөвлөлгөө өгөх үйлчилгээний “Е.Н.Е” ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

9. ГАЛНЭМЭХ ОВОГТОЙ ЦОГНЭМЭХ

1977 оны 3 сарын 8-ны өдөр төрсөн. 40 настай.

Боловсрол: 

Монгол Улсын Техникийн Их сургууль-бизнесийн удирдлагын бакалавр, маркетинг

Монгол Улсын Техникийн Их сургууль-Олон улсын бизнесийн удирдлагын магистр

Испани улсын мадридын Их сургууль- Олон улсын бизнесийн удирдлагын магистр

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагаа: 

1998-2001 онд: “Проктер энд Кембл”-Төв Ази, Кавказийн  худалдааны сүлжээ хариуцсан менежер

2001-2004 онд:”М-Си-Эс Кока-Кола “ХХК- борлуулалт хариуцсан захирал

2004-2006 онд: “Проктер энд Кембл”-Төв Ази, Кавказ улс хариуцсан менежер

2004-2006 онд: “Анунгоо”ХХК, “Проктер энд Кембл” дистрибьюторын Гүйцэтгэх захирал

2006-2007 онд:”Анун”ХХК-ийн гйүцэтгэх захирал

2007-2010 онд: “М-Си-Эс Дистрибюшин”ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

2010-2011 онд: “Тэнгэр групп” Бизнес хөгжил хариуцсан дэд Ерөнхийлөгч

2011-2012 онд: “Бишрэлт Холдинг” ХХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

2013-2015 онд: “Ремикон”ХК-ийн Гүйцэтгэх Захирал

2015-2016 онд: “Грийн сити” ХХК-ийн борлуулалт хариуцсан захирал

Долоо. КОМПАНИЙН ДҮРЭМД ОРУУЛАХ НЭМЭЛТ,

ӨӨРЧЛӨЛТИЙН ТУХАЙ
“Улаанбаатар БҮК” ХК нь Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 2015.04.22-ны өдрийн №2015/06 тогтоолоор батлагдсан “Улаанбаатар БҮК” Хувьцаат Компанийн дүрмийн дагуу үйл ажиллагаа явуулж байна. Компанийн үйл ажиллагаа өргөжиж, хууль тогтоомжид өөрчлөлт орсонтой холбоотойгоор компанийн дүрэмд өөрчлөлт оруулах шаардлага бий болоод байна.


Нэмэлт, өөрчлөлт орох болсон үндэслэл:

· Аудитын тухай хууль 2015.06.19-ний өдөр шинэчлэн батлагдсан.

· Компанийн тухай хуульд 2014.06.05-ны өдөр, 2015.06.19-ний  өдөр тус тус өөрчлөлт орсон.

· Санхүүгийн зохицуулах хорооны Улаанбаатар БҮК” ХК-д  2017.01.20-ны өдрийн 9/210 тоот компанийн дүрмэнд өөрчлөлт оруулахыг даалгасан албан бичиг ирсэн.

· Компанийн үйл ажиллагааны чиглэлийг компанийн дүрэмд нэмж оруулах шаардлагатай болсон.

Компанийн дүрэмд оруулах нэмэлт, өөрчлөлтүүд: 

1. Компанийн дүрмийн 3.3.1 дэхь хэсэгт:

Компанийн үйл ажиллагааны үндсэн чиглэл гэсэн заалтанд нэмэлтээр оруулах;
1. Барилгын материал үйлдвэрлэлийн чиглэлээр

- Төмөр бетон эдлэл үйлдвэрлэх; 

- Даацын металл хийц эдлэлийн үйлдвэрлэл;

- Бетон зуурмагийн үйлдвэрлэл;

- Элс хайрга бутлан ангилах үйлдвэрлэл;

2. Өргөх байгууламжийн чиглэлээр

- Ачаа өргөх кран, төрөл бүрийн өргүүрийн /барилгын өргүүр, манипуляторт кран;  сагстай  өргөгч/ угсралтын ажил, засвар, техникийн үйлчилгээ;

- Өргөх байгууламж, түүний эд анги үйлдвэрлэл;

3. Төмөрлөг боловсруулах, машины үйлдвэрлэл эрхлэх

4. Барилга угсралтын чиглэлээр

- Цутгамал болон угсармал төмөр бетон арагт бүтээцэн болон иж бүрэн цутгамал бүтээцэн барилгын ажил /1-16 давхар хүртэл/

- Цамхаг, тулгуур, түшиц хана, яндан антенна зэрэг 30 м хүртэл өндөр угсармал ба цутгамал бетон, төмөр бетон, ган бүтээцтэй байгууламжийн ажил 

5. Авто замын чиглэлээр

- Авто замын барилга байгууламж барих, засварлах /гүүр, туннел/

6. Төмөр замын чиглэлээр 

-Төмөр замын дээд бүтэц үйлдвэрлэх /Төмөр бетон дэр үйлдвэрлэх/;

-Төмөр замын бүх төрлийн гүүр, гүүрэн гарам барих

7. Зураг төслийн чиглэлээр

-Барилга, зам гүүрийн зураг төсөл боловсруулах гэж нэмэлт оруулах.
2. Компанийн дүрмийн 7.5 дахь заалтад:  “Компанийн тухай хуулийн 61 дүгээр зүйлийн 61.1 дэх хэсэгт заасан тохиолдолд”   гэж нэмэлт оруулах;  

Компанийн тухай хуулийн 61 дүгээр зүйлийн 61.1 дэх заалтад Хувьцаа эзэмшигчдийн хуралыг зарлан хуралдуулах тохиолдлуудыг заасан байна. Эдгээр заалтуудын зарим нь компанийн дүрэмд байхгүй байна.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй дүрмийн 7.5 дахь заалт: 
 “Шаардлагатай үед ТУЗ эсхүл ТУЗ-ийн 2-оос доошгүй хараат бус гишүүн, саналын эрхийн 10-аас доошгүй хувийг эзэмшиж байгаа хувьцаа эзэмшигчдийн санаачилгаар хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит  бус хурлыг ТУЗ-өөс зарлан хуралдуулах, ТУЗ энэхүү үүргээ хэрэгжүүлээгүй бол тухайн этгээд өөрөө зарлан хуралдуулах эрхтэй”.

3. Компанийн дүрмийн 7.6 дах заалтын 11 дэх хэсэгт:

“ТУЗ-өөс хуульд заасан журмын дагуу шийдвэрлэж чадаагүй тохиолдолд Компанийн тухай хуулийн 12 дугаар бүлэгт заасан сонирхолын зөрчилтэй хэлцлийг батлах” гэж өөрчлөлт оруулах; 

Компанийн тухай хуулийн 62.1.11 дэх хэсэгт “ТУЗ-өөс хуульд заасан журмын дагуу шийдвэрлэж чадаагүй бол” гэсэн нөхцөл нэмэгдсэн байна. /Энэ заалтад 2014 оны 6 дугаар сарын 5-ны өдрийн хуулиар нэмэлт оруулсан.
Одоо үйлчилж буй дүрмийн 7.6 дахь заалтын 11 дэх хэсэгт:  “Компанийн тухай хуулийн 12 дугаар бүлэгт заасан сонирхолын зөрчилтэй хэлцлийг батлах” гэж заасан.                  

Компанийн дүрмийн энэ заалтад Зөвхөн  хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаар шийдвэрлэнэ гэж заасан байна.  

4. Компанийн дүрмийн 7.6 дах заалтын 12 дахь хэсэгт
“Компанийн тухай хуульд заасаны дагуу компани өөрийн гаргасан хувьцааг худалдан авахыг зөвшөөрөх” гэж өөрчлөлт оруулах; 

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа компанийн дүрмийн 7.6.12 дахь хэсэгт: “Компанийн тухай хуульд заасаны дагуу компани өөрийн гаргасан хувьцааны 5-аас дээш хувийг худалдан авахыг зөвшөөрөх” гэж  заасан байна.

Хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа Компанийн тухай хуулийн  62.1.12 дахь заалтад ямар нэг хувь хэмжээ заагаагүй байна.

5. Компанийн дүрмийн 7.28 дах заалтын 9 дэх хэсэгт:

 “Санхүүгийн зохицуулах хороонд бүртгэлтэй, тусгай зөвшөөрөлтэй Аудитын байгууллагыг сонгож, түүнтэй байгуулах гэрээний нөхцлийг тогтоох” гэж өөрчлөлт оруулах; 

Үнэт цаасны зах зээлийн тухай хуулийн 20.1.6 дахь хэсэг,  Санхүүгийн зохицуулах хорооноос “Улаанбаатар БҮК” ХК-д илгээсэн 2017.01.20-ны өдрийн 9/210 тоот албан бичгийг үндэслэсэн болно.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй дүрмийн 7.28 дах заалтын 9 дэх хэсэг:   “Компанийн аудиторыг сонгож, түүнтэй хийх гэрээний нөхцлийг тогтоох” гэж заасан.

6. Компанийн дүрмийн 7.35 дахь заалтад:

7.35. “ТУЗ-ийн гишүүн удаан хугацаагаар үүргээ хэрэгжүүлж чадахгүй болсон, нас барсан тохиолдолд орлох гишүүнийг Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал хуралдах хүртэл ТУЗ томилно” гэж өөрчлөлт оруулах. 

Компанийн тухай хуулийн 77.5 дахь заалтын дагуу ТУЗ-ын гишүүнийг ТУЗ түр томилохоор заасан байна. Гэтэл одоо үйлчилж буй дүрэмд ТУЗ-ийн Нэр дэвшүүлэх хороо ТУЗ-ийн гишүүнийг түр томилохоор заасан байна.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй дүрмийн 7.35 дах заалт: “ТУЗ-ийн гишүүн удаан хугацаагаар үүргээ хэрэгжүүлж чадахгүй болсон, нас барсан тохиолдолд орлох гишүүнийг хувьцаа эзэмшигчдийн хурал хуралдах хүртэл ТУЗ-ийн Нэр дэвшүүлэх хороо түр томилно”. 
7. Компанийн дүрмийн 7.40.3 дахь хэсэгт:

7.40.3. Дотоод хяналтын албаны удирдлага, ажилтныг томилох, цалин урамшууллыг  тогтоох  санал боловсруулах” гэж өөрчлөх.  Компанийн тухай хуулийн 81.4.2 дахь заалтын дагуу.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй дүрмийн 7.40.3 дахь заалт: “Дотоод хяналтын албаны удирдлага, ажилтныг томилох, цалин урамшууллын талаарх гүйцэтгэх удирдлагын саналыг хянах, ТУЗ-д танилцуулах”.
8. Компанийн дүрмийн 7.54 дэх заалтад:

“ТУЗ-ийн дарга, ТУЗ-ийн гишүүд, нарийн бичгийн дарга,  Гүйцэтгэх захирал, Санхүү удирдлагын газрын захирал, ерөнхий нягтлан бодогч, компанийн албан ёсны шийдвэр гаргахад болон гэрээ хэлцэл хийхэд шууд болон шууд бусаар оролцдог этгээдийг компанийн эрх бүхий албан тушаалтанд тооцно” гэж өөрчлөлт оруулах;

Компанийн тухай хуулийн 84.1 дэх заалтын дагуу зарим этгээдүүд эрх албан тушаалтнууд нэмэгдсэн болно.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй 7.54 дэх заалт:  “ТУЗ-ын дарга, гишүүд, гүйцэтгэх захирал,  ерөнхий нягтлан бодогч компанийн эрх бүхий албан тушаалтанд тооцогдоно”.

9. Компанийн дүрмийн 8.4 дэх заалтад:

“Компани дор дурдсан бүртгэлийг заавал хөтлөх бөгөөд бүртгэлийг үнэн зөв, бүрэн хөтлөх, холбогдох бичиг баримтыг зохих журмаар хадгалах, архивт шилжүүлэх нь компанийн ТУЗ-ийн Нарийн бичгийн дарга хариуцах асуудал болно” гэж өөрчлөлт оруулах;

Компанийн тухай хуулийн 97.1 дэх заалтын дагуу дээрх асуудлыг ТУЗ-ын Нарийн бичгийн дарга хариуцахаар заасан байна.

 Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй 8.4 дэх заалт:  “Компани дор дурдсан бүртгэлийг заавал хөтлөх бөгөөд бүртгэлийг үнэн зөв, бүрэн хөтлөх, холбогдох бичиг баримтыг зохих журмаар хадгалсан байх нь гүйцэтгэх захирлын хариуцах асуудал болно”.

10. Компанийн дүрмийн 9.8 дахь заалтад:

“Аудитын тухай хууль, Компанийн тухай хуульд заасаны дагуу компани нь санхүүгийн тайланг шалгуулж баталгаажуулах, санхүү, эдийн засгийн үйл ажиллагаанд бүрэн болон хэсэгчилсэн шалгалт хийлгэх зорилгоор хөндлөнгийн аудитын байгууллагыг заавал ажиллуулна” гэж өөрчлөлт оруулах;   

Компанийн тухай хуулийн 94.2/Энэ хэсэгт 2015 оны 6 дугаар сарын 19-ний өдрийн хуулиар өөрчлөлт оруулсан/,  2015 оны 6 сарын 19-ний өдөр шинэчлэн батлагдсан Аудитын  тухай хуулийн 10.1.1 дэх заалтыг,  мөн Санхүүгийн зохицуулах хорооноос Хувьцаат компани аудитын байгууллагыг заавал ажиллуулна гэсэн заалтыг компанийн дүрмэндээ оруулахыг даалгасаныг үндэслэн.

Одоо хүчин төгөлдөр үйлчилж буй дүрмийн 9.8 дахь заалт:  “Аудитын тухай Монгол улсын хуульд заасаны дагуу компани нь санхүүгийн тайланг шалгуулж баталгаажуулах, санхүү эдийн засгийн  үйл ажиллагаанд бүрэн болон хэсэгчилсэн шалгалт хийлгэх зорилгоор хөндлөнгийн аудитын байгууллагыг сонгон гэрээ байгуулж, ажиллуулна”.

Найм. ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛААС
ГАРАХ ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД
“УЛААНБААТАР БҮК” ХУВЬЦААТ  КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ТООЛЛОГЫН КОМИССЫН ТОГТООЛ

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдөр                    №2017/01                                 Улаанбаатар хот

Хувьцаа эзэмшигчдийн 

 хурлыг хүчин төгөлдөрт тооцох тухай

Компанийн тухай хуулийн 67 дугаар зүйлийн 67.3.1 дэх заалт,  67 дугаар зүйлийн 67.3.8 дах заалт,  69 дүгээр зүйлийн 69.1  дэх заалт, Компанийн дүрмийн 7.10 дахь заалт, Тооллогын комиссын санал хураалтын дүнгийн талаарх тэмдэглэлийг үндэслэн  ТОГТООХ НЬ: 

1. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хуралд ........... хувьцаа эзэмшдэг ..... хувьцаа эзэмшигчид биеэр оролцож байгаа нь нийт саналын эрх бүхий энгийн хувьцаа болох ............ энгийн ширхэг хувьцааны .............% болж байгааг хуралд оролцогчид болон хурлын даргад мэдээлсүгэй.

2.  Компанийн тухай хуулийн 69.1 дэх хэсгийн заалт,  Компанийн дүрмийн 7.4 дэх заалтыг үндэслэн нийт саналын эрхтэй энгийн хувьцааны ..............% - ийг эзэмшигчид хуралд оролцож байгаа учраас  компанийн хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлыг хүчин төгөлдөрт тооцсугай.

ТООЛЛОГЫН КОМИССЫН ДАРГА 

Д.БАЙГАЛЬМАА

“УЛААНБААТАР БҮК” ХУВЬЦААТ  КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА 
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдөр                    №2017/...                                 Улаанбаатар хот

Компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн

тайлангийн талаарх ТУЗ-ийн  дүгнэлтийг батлах тухай

       Компанийн тухай хуулийн 76 дугаар зүйлийн  76.1.11 дэх хэсэг,  Компанийн дүрмийн 7.6.9  дахь заалтыг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:

1. “Улаанбаатар  БҮК” ХК-ийн  2017 оны Компанийн жилийн  үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх ТУЗ-ийн дүгнэлтийг баталсугай.

ХУРЛЫН ДАРГА                                  Н.ХУНЦЭНГЭЛ        

“УЛААНБААТАР БҮК” ХУВЬЦААТ  КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА 
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдөр                    №2017/...                                 Улаанбаатар хот

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
гишүүдийг чөлөөлөх, сонгох тухай

Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.7 дахь заалт, 67 дугаар зүйлийн 67.3.8 дахь заалт, Компанийн дүрмийн 7.6.7 дахь заалт,  “Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлыг зарлан хуралдуулах журам”-ын 9.4 дэх заалт, Тооллогын комиссын 2017 оны 04 сарын....ны өдрийн№.....шийдвэрийг үндэслэн  ТОГТООХ НЬ: 
1. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийг тус өдрөөр тасалбар болгон чөлөөлж, доорх нэр бүхий хүмүүсийг компанийн Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн ердийн болон хараат бус гишүүнээр сонгосугай.

Ердийн гишүүд:

-.Д.Нямхуу

- Д.Мөнхөө

- С.Б.Громов

- Х.Ю.Хамхоев

- Б.Жамбал

- Н.Сулдчимэг

Хараат бус гишүүд
- .Д.Дэлэг

- С.Батбилэг

- Г.Цогнэмэх
2. Төлөөлөн удирдөх зөвлөлийн цалин урамшууллыг батлагдсан төсвийн хүрээнд ТУЗ-ийн хуралдаанаах хэлэлцэн батлахыг зөвшөөрсүгэй.
3. Компанийн тухай хууль болон холбогдох журмын дагуу ТУЗ-ийн дарга, ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын томилох ажиллахыг ТУЗ-д үүрэг болгосугай.
ХУРЛЫН ДАРГА                                  Н.ХУНЦЭНГЭЛ        

“УЛААНБААТАР БҮК” ХУВЬЦААТ  КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА 
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдөр                    №2017/...                                 Улаанбаатар хот


Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн  62.1.16,  Компанийн дүрмийн 7.6.13 дахь заалт, Тооллогын комиссын шийдвэрийг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:

    1. “Улаанбаатар  БҮК” ХК-ийн  2017 оны Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн төсвийг хавсралтаар баталсугай.

ХУРЛЫН ДАРГА                                  Н.ХУНЦЭНГЭЛ        

“Улаанбаатар БҮК” ХК-ийн Хувьцаа эзэтшигчдийн ээлжит  

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдрийн хурлын .... тоот  

тогтоолын хавсралт 

	ТУЗ-ИЙН 2017 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨСӨВ 

	
	
	
	
	

	№
	Үйл ажиллагаа
	нэг сард ноогдох зардал /мян.төг/
	жилийн зардал  /мян. төг/ 
	тайлбар 

	1
	2017 оны үйл ажиллагааны зардал 
	 
	4 711,0
	 

	2
	ТУЗ-ийн гишүүдийн  цалин, урамшуулал 
	 
	64 368,0
	 

	 
	дүн 
	 
	69 079,0
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


“УЛААНБААТАР БҮК” ХУВЬЦААТ  КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА 
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2017 оны 04-р сарын 26-ны  өдөр                    №2017/...                                 Улаанбаатар хот

Компанийн дүрэмд нэмэлт,
өөрчлөлт оруулах тухай

Компанийн тухай хуулийн 17 дугаар зүйлийн 17.1, 62 дугаар зүйлийн  62.1.16,  Компанийн дүрмийн 7.6.13 дахь заалт, Тооллогын комиссын шийдвэрийг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:

1. “Улаанбаатар  БҮК” ХК-ийн  дүрэмд хавсралтад заасан нэмэлт, өөрчлөлтийг оруулсугай. 

2. Компанийн дүрмийн өөрчлөлтийг Оюуны өмч, улсын бүртгэлийн газарт бүртгүүлэн, үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллахыг Гүйцэтгэх захирал Б.Жамбалд үүрэг болгосугай.
ХУРЛЫН ДАРГА                                  Н.ХУНЦЭНГЭЛ  
Арав. ХУРЛЫН САНАЛ ХУРААХ ХУУДАС.
“УЛААНБААТАР БҮК” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ  ХУРЛЫН

 САНАЛЫН ХУУДАС

Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 2017 оны 4 дүгээр сарын 26-ны өдрийн 11.00 цагт Баянгол дүүргийн 20-р хороо, Дунд голын эрэгт байрлах компанийн өөрийн байранд хуралдана.
Хувьцаа эзэмшигч /эсхүл төлөөлөх этгээд/-ийн эцгийн нэр, өөрийн нэр:____________

Итгэмжлэлийн дагуу төлөөлж байгаа бол хэнийг, эсхүл ямар хуулийн этгээдийг төлөөлж буй хэн болох тухай тайлбар: _________________________________

Регистрийн дугаар: __________________________

Гэрийн хаяг, утасны дугаар, цахим хаяг: ________________________________________

_____________________________________________________________________________
Эзэмшиж буй хувьцааны төрөл, тоо ширхэг: энгийн, ______________________

Саналын эрхтэй хувьцааны тоо: ______________________

Саналын өгөх арга: энгийн 

	                Хэлэлцэн шийдвэрлэх асуудал
	Зөвшөөрсөн
	Татгалзсан
	Түдгэлзсэн

	1.2016 оны компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дүгнэлтийг батлах
	
	
	

	2.Ногдол ашгийн талаарх ТУЗ-ийн шийдвэрийг танилцуулах;
	
	
	

	3.”Улаанбаатар БҮК”ХК-ийн 2017 оны бизнес төлөвлөгөөг танилцуулах


	
	
	

	4. ТУЗ-ийн 2017 оны төсөв батлах
	
	
	

	5. Компанийн дүрэмд нэмэлт өөрчлөлт оруулах төслийг батлах

	
	
	


Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг:

 _______________________/                                /
2017 оны …….. сарын ……...-ний өдөр

Саналын хуудсыг хүчинтэй/хүчингүйд тооцон тоолсон: 

Хүчингүйд тооцсон бол шалтгаан нь: ...........................................................................................
Комиссын дарга:
............................... ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга-Д.Байгальмаа 


Гишүүд:

 ................................. Хуульч Д.Нармандах



  

 ................................. Хүний нөөцийн менежер Б.Оюунтуяа 





.................................. Нягтлан бодогч Р.Энх-Амгалан 


“УЛААНБААТАР БҮК” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ  ХУРЛЫН

 САНАЛЫН ХУУДАС
Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 2017 оны 4 дүгээр сарын 26-ны өдрийн 11.00 цагт Баянгол дүүргийн 20-р хороо, Дунд голын эрэгт байрлах компанийн өөрийн байранд хуралдана.
Хувьцаа эзэмшигч /эсхүл төлөөлөх этгээд/-ийн эцгийн нэр, өөрийн нэр:____________

Итгэмжлэлийн дагуу төлөөлж байгаа бол хэнийг, эсхүл ямар хуулийн этгээдийг төлөөлж буй хэн болох тухай тайлбар: _________________________________

Регистрийн дугаар: __________________________

Гэрийн хаяг, утасны дугаар, цахим хаяг: ________________________________________

_____________________________________________________________________________
Эзэмшиж буй хувьцааны төрөл, тоо ширхэг: энгийн, ______________________

Саналын эрхтэй хувьцааны тоо: ______________________

Саналын өгөх арга: кумулятив 

	                Хэлэлцэн шийдвэрлэх асуудал
	Зөвшөөрсөн
	Татгалзсан
	Түдгэлзсэн

	1.  ТУЗ-ийн гишүүдийг сонгох

ЕРДИЙН гишүүнээр:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ХАРААТ БУС гишүүнээр 

1.

2.

3.


	
	
	


Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг:

 _______________________/                                /
2017 оны …….. сарын ……...-ний өдөр

Саналын хуудсыг хүчинтэй/хүчингүйд тооцон тоолсон: 

Хүчингүйд тооцсон бол шалтгаан нь: ...........................................................................................
Комиссын дарга:
............................... ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга-Д.Байгальмаа 


Гишүүд:

 ................................. Хуульч Д.Нармандах



  

 ................................. Хүний нөөцийн менежер Б.Оюунтуяа 





.................................. Нягтлан бодогч Р.Энх-Амгалан 


ТУЗ-ийн гишүүдийг санал хураах кумулятив аргаар сонгоно. Энэ аргаар саналын тоог тогтоохдоо таны эзэмшиж буй хувьцааны тоог 9-өөр үржүүлнэ. Та ингэж тооцсон саналынхаа 2/3-ыг энгийн гишүүнд, 1/3-ыг хараат бус гишүүнд нэр дэвшигчдэд өгнө.   .Жишээ нь: та 100 ширхэг энгийн хувьцааг эзэмшдэг гэвэл тус компанийн ТУЗ нь 9 гишүүнтэй, үүнээс 6 нь ердийн, 3 нь хараат бус гишүүн байхаар дүрэмд заасан учраас та 900 саналынхаа  /100*9гишүүн=900/  600-г ердийн гишүүнд нэр дэвшигчдэд, 300-г хараат бус гишүүнд нэр дэвшигчдэд дурын хувилбараар хувааж, тухайн нэр дэвшигчид өгч буй саналынхаа тоог тэмдэглэнэ. Таны өгсөн нийт саналын тоо 900-аас илүү юмуу дутуу байж болохгүй.  
ТЭМДЭГЛЭЛ:
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


� БЕУЗ: Борлуулалт Ерөнхий Удирдлагын Зардал 






